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AUDIT ,,Gesunde Schule” - Kurzinfo des Vorhabens

Seit dem Jahr 2007 fungiert die Landesvereinigung fir Gesundheitsférderung Mecklenburg-
Vorpommern als Zertifizierungsstelle fir das AUDIT ,Gesunde Schule®.

Es handelt sich hierbei nicht um noch ein Projekt zur gesunden Schule das bei Null anfangen will,
sondern um eine Bestandsaufnahme der geleisteten Arbeit und um die Zusammenfiihrung der ver-
schiedenen Betrachtungsweisen von Lehrern, Personal, Schillern und Eltern. Aus diesem Grund gibt
es auch keine Konkurrenz zu anderen Projekten.

Um den Stand der Dinge der gesundheitsférderlichen Arbeit in Schulen messen zu kénnen, sind Kiri-
terien in 5 Kategorien durch alle Akteure an einer Schule zu bearbeiten. Dazu braucht es die Zustim-
mung der Schulkonferenz zu dem Vorhaben und verantwortliche Qualitatsbeauftragte.

Ziele:
e Verbesserung der internen und externen Kommunikation Gber Gesundheit und Gesundheits-
férderung im Kontext mit Leistung und Qualitat der Schulentwicklung

e Qualitatssicherung und Aufbau von Qualitdtsmanagementsystemen in der Schule
e Fodrderung einer gesunden Schulentwicklung und Netzwerkbildung,
e Verbesserung des Gesundheitsverhaltens und Gesundheitszustandes der Schulakteure
e Verbreitung der Idee schulischer Gesundheitsférderung bei.
Zielgruppen:

Schulen in Mecklenburg-Vorpommern (Schulart egal)
e Lehrer, Schulleiter, padagogische Mitarbeiter

Schaler

Eltern

Schultréger

Beschreibung:

Unter der Leitung der Landesvereinigung fir Gesundheit Sachsen-Anhalt e.V. entwickelte eine Grup-
pe von Schulpraktikern ein Gesundheitsaudit fiir Gesundheitsférdernde Schulen. Anhand von Krite-
rien, die in 5 Kategorien strukturiert sind, erfolgt zunéchst eine Selbstbewertung durch die Schule. Die
Ergebnisse der Selbstbewertung werden in einem Qualitdtsbericht zusammengefasst. Ausgebildete
Auditoren* fihren anschlieBend eine Fremdbewertung durch und teilen in einem kollegialen Dialog der
Schule das Ergebnis ihrer Prifung mit. Die Zertifikatsverleihung erfordert das Erreichen von 55% der
Punkte in jeder der 5 Qualitatskategorien. Das AUDIT ,Gesunde Schule” wurde fachlich von externen
Wissenschaftlern geprift und in drei Bundeslandern erprobt.

Ansprechpartnerin fir das AUDIT ist grundsétzlich die Landesvereinigung fir Gesundheitsférderung Mecklen-
burg-Vorpommern e. V.

Dr. Gundula Moldenhauer
Geschéftsfihrerin der Landesvereinigung fir Gesundheitsférderung Mecklenburg-Vorpommern e. V.
T. 0385 7589894, Fax 0385 7589895, Email: info@Ivg-mv.de

Ulf Kolbe
freier Mitarbeiter Landesvereinigung fir Gesundheitsférderung M-V e. V.
T. 03831 379425, Fax 03831 379431, Email: gsf-hst@t-online.de




Die Qualitatskategorien und jeweils ein Beispiel

5 Kategorien:

1

Schulbedingungen und —verhéltnisse

1.1

Schule gestaltet Umfeld und Mitwelt:

- gute Lichtverhéltnisse

- Instandsetzung

- Larmreduktion

- Schutz vor Schadstoffen, gutes Raumklima

- angemessene Ausstattung, freundliche Arbeitsplatze und
Raume ergonomisch, &sthetisch, 6kologisch und kommunika-
tionsférdernd

2

Gesundheitskompetenzen

2.1

Schiler haben Kompetenzen, um mit sich und anderen gesund

umzugehen

- gesunden Lebensstil (ausreichend bewegen, gesund erndhren,
entspannen, mit Sichten umgehen, Umgang mit Stress und
negativen Emotionen, kreatives Probleml6sen)

- Selbstwahrnehmung und Einfiihlungsvermdgen, kritisches
Denken und Standfestigkeit - Gesundheitsférderung mit ande-
ren Schilern und Lehrern im Schulalltag zu praktizieren

- aktiv an der Schulentwicklung mitwirken

3

Schulkultur und Schulklima

3.4

Schule entwickelt und nutzt Strukturen zur gleichberechtigten
Mitwirkung aller Schulakteure (Koordinator/in, Projektteam,
Subprojekte, schulinterne Fortbildung, Schulkonferenzen, Schi-
lervertretungen)

4

Unterricht und Schulleben

4.6

Schule ermdglicht vielfaltige Angebote an alle Lernenden, um
den Unterrichtsstoff zu bewéltigen (es fallt den meisten Schiilern
nicht schwer mitzukommen) durch:

- differenziertes Arbeiten und Leistungsférderung

- Forderplan

- Forderunterricht

- Hausaufgabenzimmer

- Lernpatenschaften




5 Qualitdtsmanagement

5.1 Schule hat eine funktionierende Struktur zur Qualitatssicherung
(Qualitatsbeauftragte, Koordinierungsgruppe, Qualitatszirkel)

Ein Beispiel fiir den Ablauf
1.  Schulen melden sich bei der LVG

2. Interessierte Kolleginnen erkléaren sich bereit, das Thema in der jeweiligen Schule zu
besprechen und stehen auch als Auditorinnen zur Verfligung (Ausbildung).
Schulungen von Auditorinnen* sowie Qualitatsteams werden durch LVG-Mitarbeiterinnen
durchgefihrt.

3. nach Zusage der LVG beginnt

4. Das Zertifizierungsverfahren verantwortlich

4.1 Ausbildung von Qualitdtsbeauftragten & Auditorinnen LVG

4.2 Antrag der Schule auf Zertifizierung an Zertifizierungsstelle Schule

4.3 Erstellung von Selbstbewertung und Qualitatsbericht Schule + LVG
4.4 Fremdbewertung durch Auditorlnnen LVG

4.5 Empfehlung der Zertifizierung Auditorlnnen
4.6 Zertifikatsvergabe (Giiltigkeit: 3 Jahre) LVG

* was sind Auditorlnnen?
- sind in der Lage, Prozesse zu erkennen und zu beurteilen
- verfigen Gber das gleiche Anforderungsprofil wie ihre fachlichen Ansprechpartnerinnen

- haben soviel Fachwissen, dass sie die Leistungen der zu zertifizierenden Schule verstehen, beurtei-
len und wirdigen kénnen

- kdnnen Schulleiterinnen oder Lehrerlnnen im aktiven Schuldienst aber auch Eltern und Schilerlnnen
sein

- die Auditorlnnen bewerten aufgrund der vorliegenden Materialien sowie einer Begehung die Eignung
der Schule fiir das AUDIT!



==t Mach’s besser ...
/ \ AUDIT ,,Gesunde Schule*

Ablauf einer Auditierung:

® Schule - Formlose Antragstellung an die Zertifizierungsstelle

® Zertifizierungsstelle - Ausbildung eines Mitarbeiters der antragstellenden
Schule zum Qualitatsbeauftragten/Auditor

® Schule > Selbstbewertung und Erstellung des Qualitatsberichtes,
Einreichen der Unterlagen bei der Zertifizierungsstelle

® Zertifizierungsstelle - Prifung der Unterlagen und Bestellung der Audito-
ren

®  Schule - Durchfihrung der Fremdbewertung

® Zertifizierungsstelle > Vergabe des Zertifikates, Urkunde und Schild
(3 Jahre Gultigkeit)

Vorteile aus Sicht auditierter Schulen:

verbessert den Ruf und die AuBenwirkung der Schule

dient der Erarbeitung von Zielen und unterstitzt deren Erreichung
erhdht die Arbeitszufriedenheit und den Lernerfolg
dient Schilern und Eltern als Auswahlkriterium
verbessert das Schulklima

férdert die Kommunikation

unterstitzt die Teamarbeit

signalisiert: Bei uns stehen Gesundheits-
und Qualitatsaspekte im Mittelpunkt!

Konditionen:

Die Auditierung ist kostenpflichtig. In vielen Fallen Ubernehmen Institutionen wie
Krankenkassen, Berufsgenossenschaften, Caterer oder andere Sponsoren die Fi-
nanzierung. Wir sind Ihnen gerne bei der Kontaktaufnahme behilflich.



LVGM-Ve.V.

AUDIT ,Gesunde Schule-

Landesvereinigung fir Gesundheitsférderung

Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Wismarsche Str. 170
19053 Schwerin

Fax: 0385 7589895

Ansprechpartnerin

Dr. Gundula Moldenhauer
Tel.: 0385 7589894
Email: info@lvg-mv.de

Ja, wir haben Interesse am AUDIT,Gesunde Schule”

Name der Schule:

Anschrift:

SchulleiterIn:

Telefon:

Fax:

Email:

Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen!
Wir bitten um:
Zusendung weiterer Informationen

Ein ausfuhrliches Informationsgesprach

Unterschrift



